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Паспорт программы развития образовательного учреждения 

№ Содержание Ответ образовательной организации 
1 Полное наименование образовательной 

организации 
Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Детский сад №375 
комбинированного вида» 

2 Сокращенное наименование 
образовательной организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 

3 Почтовый адрес, адрес электронной почты, 
телефон 

644007, г. Омск, ул. Яковлева, д.112 
Sadik375@mail.ru, 25-52-10 

4 Разработчики программы развития (ФИО, 
должность, контактный телефон, адрес 
электронной почты) 

Иващенко В.А. – заведующий, 8-929-587-70-59, e-mail wellmis@yandex.ru 
Пшембаева Г.М. – старший воспитатель, 8-903-980-85-28 e-mail gauchar4@gmail.com 
 

5 Срок реализации программы развития 01.09.2023-01.09.2026 
6 Наименование управленческих проектов, 

цели, задачи каждого проекта 
1. Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 

комбинированного вида» 
Цель проекта: создание условий для повышения мастерства и профессиональной 
компетентности в вопросах организации образовательного процесса. 
Задачи: 

1. Организовать изучение нормативно-правовой базы для педагогических кадров по 
вопросу развития профессиональной компетентности. 

2. Разработать индивидуальную программу профессионального развития педагога на 
основе мониторинга профессиональных проблем. 

3. Создать банк лучших методических разработок. 
4. Провести методические мероприятия (мастер-классы, круглые столы, семинары), 

направленные на повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников. 

5. Представить опыт работы педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
2. «Азбука финансовой грамотности» 
Цель проекта: содействие финансовому просвещению и воспитанию детей дошкольного 
возраста, создание необходимой мотивации для повышения их финансовой грамотности. 
Задачи: 

mailto:Sadik375@mail.ru
mailto:wellmis@yandex.ru
mailto:gauchar4@gmail.com


1. Разработать и внедрить в образовательный процесс комплекс методических 
мероприятий, направленных на формирование предпосылок финансовой грамотности у 
дошкольников. 
2. Создать копилку конспектов и видео образовательных деятельностей по формированию 
предпосылок финансовой грамотности у дошкольников. 
3. Организовать в рамках развития развивающей предметно-пространственной среды 
центр финансовой грамотности в группах БДОУ. 
4. Представить опыт работы педагогов на методических конференциях разного уровня. 
3. «Детский сад-территория здоровья» 
Цель проекта: Создание системы условий для укрепления физического, психического 
здоровья ребенка. Формирование потребности в здоровом образе жизни, осознанное 
выполнения элементарных правил здоровьесбережения у детей. 
Задачи: 
1. Разработать и внедрить в образовательный процесс комплекс физкультурных 

мероприятий, направленных на укрепление физического и психического здоровья 
дошкольников. 

2.  Повышать профессиональную компетентность педагогов и родителей в вопросах 
здоровьесбережения; поддерживать достижения детей. 

3. Создать инициативную группу педагогов и родителей, участвующих в реализации 
проекта. 

4.  Заключить договор с организацией принимающих нормы ГТО, стать базой для сдачи 
нормативов 1 ступени. 

7 Этапы и сроки реализации программы 
развития 

Наименование этапа 
реализации проекта и его 
описание 

Дата начала Дата окончания 

Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 
комбинированного вида» 

I. Аналитико-
диагностический. 

Создание нормативно-
правовой базы проекта 

Сентябрь 2023 Октябрь 2023 

II. Апробационно-
деятельностный. 

Ноябрь 2023 Июль 2024 



Создание, апробация и 
внедрение модели 
поддержки и развития  
профессиональной 
компетентности 
педагогов. 
III. Аналитико-

обобщающий. 
Анализ результатов и 
определение стратегии 
дальнейшего развития. 

Июль 2024 Август 2024 

 «Азбука финансовой грамотности» 
I. Аналитико-

диагностический. 
Создание нормативно-
правовой базы проекта 

Сентябрь 2024 Октябрь 2024 

II. Апробационно-
деятельностный. 

Создание, апробация и 
внедрение модели 
поддержки и развития  
профессиональной 
компетентности педагогов. 

Ноябрь 2024 Июль 2025 

III. Аналитико-
обобщающий. 

Анализ результатов и 
определение стратегии 
дальнейшего развития. 

Июль 2025 Август 2025 

«Детский сад-территория здоровья» 
I. Аналитико-

диагностический. 
Создание нормативно-
правовой базы проекта 

Сентябрь 2025 Октябрь 2025 



II. Апробационно-
деятельностный. 

Создание, апробация и 
внедрение модели 
поддержки и развития  
профессиональной 
компетентности педагогов. 

Ноябрь 2025 Июль 2026 

III. Аналитико-
обобщающий. 

Анализ результатов и 
определение стратегии 
дальнейшего развития. 

Июль 2026 Август 2026 

8 Объемы и источники финансирования Выполнение программы обеспечивается за счет бюджетного финансирования и привлечения 
дополнительных внебюджетных средств. 

9 Ожидаемые результаты 1. Повышение количества аттестованных педагогов на 20% 
2. Увеличение доли участников в конкурсах профессионального мастерства на 20% 
3. Увеличение количества педагогов, разработавших индивидуальную программу 

профессионального развития с 20% до 100% 
4. Увеличение доли участия педагогов в инновационной деятельности на разных уровнях 

на 20% 
5. Повышение показателей мониторинга динамики развития воспитанников в 

соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО на 20% 
6. Увеличение доли участия родителей, включенных в образовательный процесс. 
7. Увеличение удовлетворенности родителей воспитанников качеством дошкольного 

образования до 80%. 
 

______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                      
Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                  



«_____» _______________2023 г.                                                                                                                          
 

SWOT- анализ 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 
Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности 

(O) 
Угрозы (T) 

Разсположение 
образовательного учреждения 
(центр города). В шаговой 
доступности находятся другие 
социальные объекты (Музей 
им. Врубеля, музей МЧС, 
учебная пожарная часть, 
«Пожарная каланча», 
больница №13...)  
Созданы условия для 
непрерывного повышения 
уровня профессионального 
мастерства. Старший 
воспитатель является 
победителем регионального 
конкурса «Воспитатель года». 
В детском саду много 
спортивного оборудования 
для проведения спортивных 
мероприятий (лыжи, мячи 
разного диаметра, канаты, 
батуты…) 

Недостаточный уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов в 
вопросах ИКТ -технологий и 
в работе с родителями. Доля 
аттестованных педагогов 
30% . Недостаточное 
материально-техническое 
оснащение в группах.  
Нехватка 
квалифицированных 
педагогических кадров. 
Постоянное кадровое 
движение. Слабое 
взаимодействие с 
социальными партнерами. 

Возможность взаимодействия 
с разными социальными 
партнерами. Возможность 
участия в конкурсах 
профессионального 
мастерства. Систематическое 
прохождение курсов 
повышения квалификации в 
разных центрах (ОМГПУ, 
БОУ ДПО «ИРООО», онлайн 
курсы). Качественное ведение 
сайта и социальной страницы 
учреждения (повышение 
имиджа среди родительской 
общественности) 

Недостаточное оснащение 
информационно-
коммуникативными средствами. 
Изменение кадрового состава ДОУ. 
Низкая мотивация педагогических 
кадров к повышению 
квалификации. 
 

 
                                                                                                                           
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 



 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                      
Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                  
«_____» _______________2023 г.                                                                                                                                                                                    
 
 

Паспорт управленческого проекта 
Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 

I. Общая информация 
1 Наименование проекта Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 
2 Стратегическая цель 

социально-
экономического 

развития города Омска  

1. Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные контракты в целях 
стимулирования профессионального роста руководителей и педагогов (Стратегическая цель социально-
экономического развития Омской области до 2025 г., раздел 6.2) 

3 Инициатор проекта Совет учреждения БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 
4 Куратор проекта Иващенко В. А. – заведующий 
5 Руководитель проекта Иващенко В. А. – заведующий, 8-929-587-70-59, wellmis@yandex.ru 
6 Заместитель 

руководителя проекта 
Пшембаева Г. М. – старший воспитатель, 8-903-980-85-28, gauchar4@gmail.com 

7 Перечень исполнителей 
проекта 

Ачинович Е.Н.- воспитатель 
Квашнина Е.В. - воспитатель 
Терехова Е.В.- воспитатель 

Богомолова О.А.- воспитатель 
Харина Е.В. - воспитатель 

Арсентьева Т.В. - воспитатель 
8 Координатор проекта  

II. Описание проекта 
9 Основание для 

инициативы проекта 
Национальный проект «Образование» 

Федеральный проект «Учитель будущего» 
«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., 

утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. №101 



10 Перечень 
муниципальных 

программ города Омска 
в сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 года №1170-п (в ред. От 
12.10.2018) Раздел 2: увеличение и закрепление квалифицированных кадров в учреждениях сферы образования» 

11 Цель реализации 
проекта 

 создание условий для повышения мастерства и профессиональной компетентности в вопросах организации 
образовательного процесса. 

12 Задачи проекта: 1. Организовать изучение нормативно-правовой базы для педагогических кадров по вопросу развития 
профессиональной компетентности. 
2. Разработать индивидуальную программу профессионального развития педагога на основе мониторинга 
профессиональных проблем. 
3. Создать банк лучших методических разработок. 
4. Провести методические мероприятия (мастер-классы, круглые столы, семинары), направленные на повышение 
профессиональной компетентности педагогических работников. 

5. Представить опыт работы педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
13 Перечень ожидаемых 

результатов  
1. Повышение количества аттестованных педагогов на 20% 
2. Увеличение доли участников в конкурсах профессионального мастерства на 20% 
3. Увеличение количества педагогов, разработавших индивидуальную программу профессионального развития с 
20% до 100% 
4. Увеличение доли участия педагогов в инновационной деятельности на разных уровнях на 20% 
5. Повышение показателей мониторинга динамики развития воспитанников в соответствии с целевыми 
ориентирами ФГОС ДО на 20% 

14 Срок реализации 
проекта, перечень 
этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации 
проекта и его описание 

Дата начала Дата окончания 

 I этап. Аналитико-диагностический. 
Создание нормативно-правовой базы 
проекта. 

Сентябрь 2023 Октябрь 2023 

II этап. Апробационно-деятельностный. 
Создание, апробация и внедрение 
модели развития профессиональной 
компетентности педагогов. 

Ноябрь 2023 Июль 2024 



III этап. Аналитико-обобщающий. 
Анализ результатов и определение 
стратегии дальнейшего развития. 

Июль 2024 Август 2024 

15 Бюджет проекта (в 
разрезе источников 
финансирования по 
годам реализации 

проекта) 

Выполнение проекта обеспечивается за счет бюджетного финансирования и привлечения дополнительных 
внебюджетных средств 

16 Взаимосвязь с другими 
проектами 

Региональный проект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития» 

17 Основные риски 
реализации проекта 

Смена кадрового состава дошкольного образовательного учреждения 
Недостаточное оснащение ИКТ  
 

      ______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                      
Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                  
«_____» _______________2023 г.                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

План мероприятий проекта 
«Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 

 
 

№ Наименование этапа реализации проекта  Дата начала 
реализации 

этапа проекта 

Дата 
окончания 
реализации 

этапа проекта 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность исполнителя 
проекта, ответственного за 
реализацию 

Наименование, 
единица измерения 

Плановое значение 

 I этап Аналитико-диагностический (01.09.2023 – 30.08.2024) 
1 Выявление уровня актуального 

профессионального развития педагогических 
работников в соответствии с требованиями 

Профессионального стандарта: 
-кадровый мониторинг 

(выявление уровня образования, 
квалификации, профессиональной подготовки 

и установление индивидуального уровня 
профессионализма педагогов; 

- оперативный анализ (ежедневная оценка, 
выяснение отклонений в качестве работы); 

-тематический анализ (система работы одного 
педагога или группы педагогов) 

01.09.2023 01.10.2023 Количество 
документов 

1 документ 
Аналитическая 

справка 

Старший воспитатель  
Пшембаева Г.М. 

2 Создание рабочей группы – исполнителей 
проекта 

01.09.2023 01.10.2023 Количество 
участников рабочей 

группы 

6 педагогов Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

3 Разработка Положения о рабочей группе 01.09.2023 01.10.2023 Количество 
документов 

1 документ 
положение 

Старший воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Ачинович Е.Н. 
воспитатель 
Квашнина Е.В. 
воспитатель 



4 Разработка плана работы рабочей группы 
в соответствии с проектом 

01.09.2023 01.10.2023 Количество 
документов 

1 документ 
План работы 

Старший воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Богомолова О.А.  
воспитатель 

5 Разработка и проведение семинара для 
педагогов «Профессиональная 

компетентность, как фактор повышения 
имиджа учреждения» 

01.10.2023 01.11.2023 Количество 
участников семинара 

Не менее 20 человек Пшембаева Г.М. 
Терехова Е.В. 

II этап.  Апробационно-деятельностный (01.11.2023 – 01.08.2024) 
1 Проведение серии практических 

семинаров для молодых педагогов 
Подготовка конкурсантов к конкурсам 

профессионального мастерства 

01.11.2023 01.12.2023 Количество 
педагогов 

Не менее 5 человек 
 

В конкурсе не менее 
2 человек 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г. М. 
Богомолова О.А. 
воспитатель 

2 Презентация опыта работы победителя 
регионального этапа конкурса 

«Воспитатель года 2021» Пшембаевой 
Г.М. 

01.12.2023 20.12.2023 Количество 
педагогов 

Не менее 25 
педагогов 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

3 Серия мастер-классов «Как подготовиться 
к аттестации» 

10.01.2024 20.02.2024 Количество 
педагогов 

15 педагогов Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 
Арсентьева Т.В. 
Харина Е.В. 
Ачинович Е.Н. 

4 Организация и проведение аукциона 
«Лучшее занятие для аттестации» 

01.03.2024 01.05.2024 Количество 
участников аукциона 

15 педагогов Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 
Терехова Е.В. 
Квашнина Е.В. 

5 Размещение информации о реализации 
проекта на сайте ОУ 

01.06.2024 30.06.2024 Количество 
материалов 

Не менее 7 
материалов 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

6 Проведение индивидуальных и групповых 
консультаций для педагогов 

В течение 
реализации 

проекта 

30.06.2024 Количество 
консультаций 

Не менее 15 
консультаций 

Рабочая группа 

III этап. Аналитико-обобщающий (01.08.2024 -01.09.2024) 



 
 
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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1 Разработка и проведение фестиваля 
«Ярмарка достижений» 

01.08.2024 15.08.2024 Количество 
участников 

педагогического 
фестиваля 

Не менее 7 человек Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М.  
Ачинович Е.Н. 

2 Разработка и проведение итогового 
контроля, анализа и самоанализа 

педагогов «Уровень владения 
профессиональными компетенциями 

педагогов»  
Составление аналитической справки 

01.08.2024 30.08.2024 Количество 
документов 

Аналитическая 
справка 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

3 
 

Размещение на сайте ОУ и социальных 
страницах отчета об итогах реализации 

проекта 

20.08.2024 01.09.2024 Количество 
материалов 

1 документ (отчет) Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 



План контрольных событий проекта 
 

«Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 
№ Наименование контрольного события Дата наступления контрольного события 

проекта 
ФИО, должность исполнителя проекта, 

ответственного 
I  этап 

1 Презентация проекта на заседании 
Педагогического Совета 

Август 2023 Иващенко В.А. – заведующий 
Пшембаева Г.М. – старший воспитатель 

II этап 
2 Организация и проведение аукциона 

«Лучшее занятие для аттестации» 
Март-апрель 2024 Старший воспитатель Пшембаева Г.М. 

III этап 
3 Проведение фестиваля «Ярмарка 

достижений» 
(защита ИППР педагогов) 

Август 2024 Иващенко В.А. – заведующий 
Пшембаева Г.М. – старший воспитатель 

 
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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Бюджет проекта 
«Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 

№ п/п Наименование этапа 
реализации проекта 

(в том числе мероприятий 
проекта) 

Объем финансирования реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 
Всего Источник 

финансирования 1 
Источник 

финансирования 
2 

Источник 
финансирования 

3 

Источник 
финансирования 

4 
1 Аналитико-

диагностический 
     

2 Апробационно-
деятельностный 

     

3 Аналитико-обобщающий      
 

______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 

I. Общая информация о реализации проекта 
Наименование этапа 
реализации проекта 

Плановый срок реализации этапа (дата начала 
и завершения) 

Прогнозируемый 
срок реализации 

этапа (дата 
начала и 

завершения) 

Фактический срок 
реализации этапа (дата 
начала и завершения) 

ФИО 
должность 

руководителя 
проекта 

        
II. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

проекта 

Плановый срок 
реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Прогнозируемый срок 
реализации мероприятия 
проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический 
срок реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Результат реализации 
мероприятия 

ФИО 
должность 

исполнителя 
проекта    

1 Выявление уровня 
актуального 

профессионального 
развития 

педагогических 
работников в 

соответствии с 
требованиями 

Профессионального 
стандарта: 
-кадровый 

мониторинг 
(выявление уровня 

образования, 
квалификации, 

профессиональной 
подготовки и 
установление 

индивидуального 

01.09.2023 01.10.2023     Старший 
воспитатель  

Пшембаева 
Г.М. 



уровня 
профессионализма 

педагогов; 
- оперативный анализ 
(ежедневная оценка, 

выяснение 
отклонений в 

качестве работы); 
-тематический анализ 

(система работы 
одного педагога или 
группы педагогов) 

2 Создание рабочей 
группы – 

исполнителей 
проекта 

01.09.2023 01.10.2023     Старший 
воспитатель 

Пшембаева 
Г.М. 

3 Разработка 
Положения о 

рабочей группе 

01.09.2023 01.10.2023     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 
Ачинович 
Е.Н. 
воспитатель 

Квашнина 
Е.В. 

воспитатель 
4 Разработка плана 

работы рабочей 
группы в 

соответствии с 
проектом 

01.09.2023 01.10.2023     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 
Богомолова 
О.А.  
воспитатель 



5 Разработка и 
проведение 

семинара для 
педагогов 

«Профессиональная 
компетентность, 

как фактор 
повышения имиджа 

учреждения» 

01.10.2023 01.11.2023     Пшембаева 
Г.М. 
Терехова Е.В. 

1 Проведение серии 
практических 
семинаров для 

молодых педагогов 
Подготовка 

конкурсантов к 
конкурсам 

профессионального 
мастерства 

01.11.2023 01.12.2023      

2 Презентация опыта 
работы победителя 

регионального 
этапа конкурса 

«Воспитатель года 
2021» Пшембаевой 

Г.М. 

01.12.2023 20.12.2023      

3 Серия мастер-
классов «Как 

подготовиться к 
аттестации» 

10.01.2024 20.02.2024      

4 Организация и 
проведение 

аукциона «Лучшее 

01.03.2024 01.05.2024      



занятие для 
аттестации» 

5 Размещение 
информации о 

реализации проекта 
на сайте ОУ 

01.06.2024 30.06.2024      

6 Проведение 
индивидуальных и 

групповых 
консультаций для 

педагогов 

В течение 
реализации 

проекта 

30.06.2024      

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 
№ 
п/п 

Наименование 
контрольного 

события проекта 

Плановый срок 
наступления 
контрольного 

события проекта 
(дата начала и 
завершения) 

Прогнозируемый срок 
наступления контрольного 

проекта (дата начала и 
завершения) 

Фактический срок наступления 
контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

ФИО должность 
исполнителя проекта 

1 Презентация 
проекта на 
заседании 

Педагогического 
Совета 

Август 2023 Август 2023 28.08.2023 Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

2 Организация и 
проведение 

аукциона «Лучшее 
занятие для 
аттестации» 

Март-апрель 
2024 

Март-апрель 2024 23.03.2023 Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

3 Проведение 
фестиваля 
«Ярмарка 

достижений» 

Август 2024 Август 2024 Август 2024 Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 



(защита ИППР 
педагогов) 

 
IV. Информация об исполнителе бюджета проекта 

№ 
п/п 

 Всего, в том 
числе 

Источник финансирования 1 Источник 
финансирования 

2 

Источник 
финансирования 3 

Источник 
финансирования 4 

 Плановый объем 
финансирования, 

руб 

     

 Прогнозируемый 
(ожидаемый 

объем) 
финансирования, 

руб 

     

 Фактический 
объем 

финансирования, 
руб 

     

 
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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Итоговый отчет о реализации проекта 
 

I. Общая информация 
1 Наименование проекта «Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 

комбинированного вида» 
 

2 Куратор проекта, должность Иващенко В.А. заведующий 
3 Руководитель проекта, должность Иващенко В.А. заведующий 
4 Цель реализации проекта создание условий для повышения мастерства и профессиональной компетентности в вопросах 

организации образовательного процесса. 
5 Фактически ожидаемые 

результаты реализации проекта 
1. Повышение количества аттестованных педагогов на 20% 
2. Увеличение доли участников в конкурсах профессионального мастерства на 20% 
3. Увеличение количества педагогов, разработавших индивидуальную программу 
профессионального развития с 20% до 100% 
4. Увеличение доли участия педагогов в инновационной деятельности на разных уровнях 
на 20% 

 
II. Информация о реализации проекта 

№ Наименование проекта Плановый срок 
реализации (дата 
начала и завершения) 

Фактический срок 
реализации проекта 
(дата начала и 
завершения) 

ФИО ответственного Комментарий 

III. Информация о реализации плана контрольных мероприятий проекта 
1 Презентация проекта на 

заседании Педагогического 
Совета 

Август 2023 
 

 Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

2 Организация и проведение 
аукциона «Лучшее занятие 
для аттестации» 
 

Март-апрель 
2024 

 

 Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

3 Проведение фестиваля 
«Ярмарка достижений» 

Август 2024  Иващенко В.А. 
заведующий 

 



(защита ИППР педагогов Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         Заведующий БДОУ г. Омска    
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                 «Детский сад № 375  
«_____» _______________2023 г.                                                                                                                             комбинированного вида» 
                                                                                                                                                                                     В.А. Иващенко ____________ 
                                                                                                                                                                                      «_______» _____________2023 г. 
 
 

Паспорт управленческого проекта 
«Азбука финансовой грамотности» 

 
I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Азбука финансовой грамотности» 
2 Стратегическая цель 

социально-
экономического 

развития города Омска  

2. Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные контракты в целях 
стимулирования профессионального роста руководителей и педагогов (Стратегическая цель социально-
экономического развития Омской области до 2025 г., раздел 6.2) 

3 Инициатор проекта Совет учреждения БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 
4 Куратор проекта Иващенко В.А. 
5 Руководитель проекта Иващенко В. А. – заведующий, 8-929-587-70-59, wellmis@yandex.ru 
6 Заместитель 

руководителя проекта 
Пшембаева Г. М. – старший воспитатель, 8-903-980-85-28, gauchar4@gmail.com 

7 Перечень исполнителей 
проекта 

Ачинович Е.Н.- воспитатель 
Квашнина Е.В. - воспитатель 
Терехова Е.В.- воспитатель 

Богомолова О.А.- воспитатель 
Харина Е.В. - воспитатель 

Арсентьева Т.В. - воспитатель 
8 Координатор проекта  

II. Описание проекта 



9 Основание для 
инициативы проекта 

Национальный проект «Образование» 
Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., 
утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. №101 

10 Перечень 
муниципальных 

программ города Омска 
в сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 года №1170-п (в ред. От 
12.10.2018) Раздел 2: увеличение и закрепление квалифицированных кадров в учреждениях сферы образования» 

11 Цель реализации 
проекта 

содействие финансовому просвещению и воспитанию детей дошкольного возраста, создание необходимой мотивации 
для повышения их финансовой грамотности.  

12 Задачи проекта: Задачи: 
1. Разработать и внедрить в образовательный процесс комплекс методических мероприятий, направленных на 
формирование предпосылок финансовой грамотности у дошкольников. 
2. Создать копилку конспектов и видео образовательных деятельностей по формированию предпосылок 
финансовой грамотности у дошкольников. 
3. Организовать в рамках развития развивающей предметно-пространственной среды центр финансовой 
грамотности в группах БДОУ. 
4. Представить опыт работы педагогов на методических конференциях разного уровня. 

 
13 Перечень ожидаемых 

результатов  
1. Внедрены в образовательный процесс комплекс методических мероприятий, направленных на формирование 

предпосылок финансовой грамотности у дошкольников. 
2. Создана методическая копилка по формированию предпосылок финансовой грамотности у дошкольников. 
3. В старших и подготовительных группах создан центр финансовой грамотности 
4. Педагоги представили опыт работы в данном направлении на методических конференциях. 

14 Срок реализации 
проекта, перечень 
этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации 
проекта и его описание 

Дата начала Дата окончания 

 I этап. Аналитико-диагностический. 
Создание нормативно-правовой базы 
проекта. 

Сентябрь 2024 Октябрь 2024 



II этап. Апробационно-деятельностный. 
Создание, апробация и внедрение 
модели развития профессиональной 
компетентности педагогов. 

Ноябрь 2024 Июль 2025 

III этап. Аналитико-обобщающий. 
Анализ результатов и определение 
стратегии дальнейшего развития. 

Июль 2025 Август 2025 

15 Бюджет проекта (в 
разрезе источников 
финансирования по 
годам реализации 

проекта) 

Выполнение проекта обеспечивается за счет бюджетного финансирования и привлечения дополнительных 
внебюджетных средств 

16 Взаимосвязь с другими 
проектами 

«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., 
утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. №101 

17 Основные риски 
реализации проекта 

Смена кадрового состава дошкольного образовательного учреждения 
Недостаточное оснащение ИКТ  
 

  
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                      
Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                  
«_____» _______________2023 г.                                                                                                                          
 
 
 
                                                                   
 
 

 



План мероприятий проекта 
«Азбука финансовой грамотности» 

 
 

№ Наименование этапа реализации проекта  Дата начала 
реализации 

этапа проекта 

Дата 
окончания 
реализации 

этапа проекта 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность исполнителя 
проекта, ответственного за 
реализацию 

Наименование, 
единица измерения 

Плановое значение 

 I этап Аналитико-диагностический (01.09.2023 – 30.08.2024) 
1 Выявление уровня актуального развития 

воспитанников в соответствии с парциальной 
программой «Тропинка в экономику» 

01.09.2024 01.10.2024 Количество 
документов 

1 документ 
Аналитическая 

справка 

Старший воспитатель  
Пшембаева Г.М. 

2 Создание рабочей группы – исполнителей 
проекта 

01.09.2024 01.10.2024 Количество 
участников рабочей 

группы 

6 педагогов Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

3 Разработка Положения о рабочей группе 01.09.2024 01.10.2024 Количество 
документов 

1 документ 
положение 

Старший воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Ачинович Е.Н. 
воспитатель 
Квашнина Е.В. 
воспитатель 

4 Разработка плана работы рабочей группы 
в соответствии с проектом 

01.09.2024 01.10.2024 Количество 
документов 

1 документ 
План работы 

Старший воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Богомолова О.А.  
воспитатель 

5 Разработка и проведение семинара для 
педагогов «Развитие предпосылок 

финансовой грамотности у 
дошкольников» 

01.10.2024 01.11.2024 Количество 
участников семинара 

Не менее 20 человек Пшембаева Г.М. 
Терехова Е.В. 

II этап.  Апробационно-деятельностный (01.11.2024 – 01.08.2025) 
1 Разработка и проведение  познавательных 

бесед по основам финансовой 
01.11.2024 01.12.2024 Количество 

педагогов 
Не менее 20 человек 

 
Старший воспитатель 
Пшембаева Г. М. 



 
______________________________________/ _______________________________________/ 

грамотности на темы: «Что такое деньги и 
какими они бывают?», «Откуда берутся 

деньги и на что тратятся?», «Как «растут» 
деньги?» 

В конкурсе не менее 
2 человек 

Богомолова О.А. 
воспитатель 

2 «Круглый стол» Создание условий для 
развития предпосылок финансовой 

грамотности у дошкольников» 

01.12.2024 20.12.2024 Количество 
педагогов 

Не менее 25 
педагогов 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

3 Разработка и проведение клубного часа 
«Финансовый переполох» 

10.01.2025 20.02.2025 Количество 
мероприятий 

1 мероприятие Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 
Арсентьева Т.В. 
Харина Е.В. 
Ачинович Е.Н. 

4 Разработка плана работы и проведение 
«Недели финансовой грамотности» 

20.03.2025 25.03.2025 Количество 
документов 

1 документ (план) Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 
Терехова Е.В. 
Квашнина Е.В. 

5 Организация и сопровождение участников 
(воспитанников) в конкурсах финансовой 

направленности 

01.04.2025 01.05.2025 Количество 
участников 

Не менее 20 
воспитанников 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

6 Размещение информации о реализации 
проекта на социальных страницах ОУ 

В течение 
реализации 

проекта 

30.06.2025 Количество 
материалов 

Не менее 10 
материалов 

Рабочая группа 

III этап. Аналитико-обобщающий (01.08.2025 -01.09.2025) 
1 Анкетирование родителей на предмет 

удовлетворенности реализации данного 
проекта 

01.08.2025 15.08.2025 Количество 
участников 

анкетирования 

Не менее 90 человек Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М.  
Ачинович Е.Н. 

2 Круглый стол с участниками проекта 
Составление аналитической справки 

01.08.2025 30.08.2025 Количество 
документов 

Аналитическая 
справка 

Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

3 
 

Размещение на сайте ОУ и социальных 
страницах отчета об итогах реализации 

проекта 

20.08.2025 01.09.2025 Количество 
материалов 

1 документ (отчет) Старший воспитатель 
Пшембаева Г.М. 



Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                  

«_____» _______________2023 г.                                                                                                                          
План контрольных событий проекта 

 
«Азбука финансовой грамотности» 

 
№ Наименование контрольного события Дата наступления контрольного события 

проекта 
ФИО, должность исполнителя проекта, 

ответственного 
I  этап 

1 Презентация проекта на заседании 
Педагогического Совета 

Август 2024 Иващенко В.А. – заведующий 
Пшембаева Г.М. – старший воспитатель 

II этап 
2 Организация и сопровождение участников 

(воспитанников) в конкурсах финансовой 
направленности 

апрель 2025 Рабочая группа 

III этап 
3 Анкетирование родителей на предмет 

удовлетворенности реализации данного 
проекта 

Август 2025 Иващенко В.А. – заведующий 
Пшембаева Г.М. – старший воспитатель 

 
 
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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Бюджет проекта 
«Азбука финансовой грамотности» 

 
№ п/п Наименование этапа 

реализации проекта 
(в том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 
Всего Источник 

финансирования 1 
Источник 

финансирования 
2 

Источник 
финансирования 

3 

Источник 
финансирования 

4 
1 Аналитико-

диагностический 
     

2 Апробационно-
деятельностный 

     

3 Аналитико-обобщающий      
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Азбука финансовой грамотности» 

I. Общая информация о реализации проекта 
Наименование этапа 
реализации проекта 

Плановый срок реализации этапа (дата начала 
и завершения) 

Прогнозируемый 
срок реализации 

этапа (дата 
начала и 

завершения) 

Фактический срок 
реализации этапа (дата 
начала и завершения) 

ФИО 
должность 

руководителя 
проекта 

        
V. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

проекта 

Плановый срок 
реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Прогнозируемый срок 
реализации мероприятия 
проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический 
срок реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Результат реализации 
мероприятия 

ФИО 
должность 

исполнителя 
проекта    

1 Выявление уровня 
актуального 

развития 
воспитанников в 
соответствии с 
парциальной 
программой 
«Тропинка в 
экономику» 

01.09.2024 01.10.2024     Старший 
воспитатель  

Пшембаева 
Г.М. 

2 Создание рабочей 
группы – 

исполнителей 
проекта 

01.09.2024 01.10.2024     Старший 
воспитатель 

Пшембаева 
Г.М. 

3 Разработка 
Положения о 

рабочей группе 

01.09.2024 01.10.2024     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 



Ачинович 
Е.Н. 
воспитатель 

Квашнина 
Е.В. 

воспитатель 
4 Разработка плана 

работы рабочей 
группы в 

соответствии с 
проектом 

01.09.2024 01.10.2024     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 
Богомолова 
О.А.  
воспитатель 

5 Разработка и 
проведение 

семинара для 
педагогов 
«Развитие 

предпосылок 
финансовой 

грамотности у 
дошкольников» 

01.10.2024 01.11.2024     Пшембаева 
Г.М. 
Терехова Е.В. 

6 Разработка и 
проведение  

познавательных 
бесед по основам 

финансовой 
грамотности на 

темы: «Что такое 
деньги и какими 
они бывают?», 

«Откуда берутся 
деньги и на что 

01.11.2024 01.12.2024     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 

Г.М. 



тратятся?», «Как 
«растут» деньги?» 

7 «Круглый стол» 
Создание условий 

для развития 
предпосылок 
финансовой 

грамотности у 
дошкольников» 

01.12.2024 20.12.2024     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 
Г.М. 
Арсентьева 
Т.В. 
Харина Е.В. 

Ачинович 
Е.Н. 

8 Разработка и 
проведение 

клубного часа 
«Финансовый 
переполох» 

10.01.2025 20.02.2025     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 
Г.М. 
Терехова Е.В. 

Квашнина 
Е.В. 

9 Разработка плана 
работы и 

проведение 
«Недели 

финансовой 
грамотности» 

20.03.2025 25.03.2025     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 

Г.М. 

10 Организация и 
сопровождение 

участников 
(воспитанников) в 

конкурсах 
финансовой 

направленности 

01.04.2025 01.05.2025     Рабочая 
группа 



11 Размещение 
информации о 

реализации 
проекта на 

социальных 
страницах ОУ 

В течение 
реализации 

проекта 

30.06.2025     Пшембаева 
Г.М. 

         
         

VI. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 
№ 
п/п 

Наименование 
контрольного 

события проекта 

Плановый срок 
наступления 
контрольного 

события проекта 
(дата начала и 
завершения) 

Прогнозируемый срок 
наступления контрольного 

проекта (дата начала и 
завершения) 

Фактический срок наступления 
контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

ФИО должность 
исполнителя проекта 

1 Презентация 
проекта на 
заседании 

Педагогического 
Совета 

Август 2024 Август 2024  Иващенко В.А. – 
заведующий 

Пшембаева Г.М. – 
старший воспитатель 

 
2 Организация и 

сопровождение 
участников 

(воспитанников) в 
конкурсах 

финансовой 
направленности 

Апрель 2025 Апрель 2025  Рабочая группа 
 

3 Анкетирование 
родителей на 

предмет 
удовлетворенности 

реализации 
данного проекта 

Август 2025 Август 2025  Иващенко В.А. – 
заведующий 

Пшембаева Г.М. – 
старший воспитатель 



VII. Информация об исполнителе бюджета проекта 
№ 
п/п 

 Всего, в том 
числе 

Источник финансирования 
1 

Источник 
финансирования 

2 

Источник 
финансирования 3 

Источник 
финансирования 4 

 Плановый объем 
финансирования, 

руб 

     

 Прогнозируемый 
(ожидаемый 

объем) 
финансирования, 

руб 

     

 Фактический 
объем 

финансирования, 
руб 
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Итоговый отчет о реализации проекта 
 

I. Общая информация 
1 Наименование проекта «Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 

комбинированного вида» 
 

2 Куратор проекта, должность Иващенко В.А. заведующий 
3 Руководитель проекта, должность Иващенко В.А. заведующий 
4 Цель реализации проекта содействие финансовому просвещению и воспитанию детей дошкольного возраста, создание 

необходимой мотивации для повышения их финансовой грамотности. 
5 Фактически ожидаемые 

результаты реализации проекта 
1. Внедрены в образовательный процесс комплекс методических мероприятий, 
направленных на формирование предпосылок финансовой грамотности у дошкольников. 
2. Создана методическая копилка по формированию предпосылок финансовой 
грамотности у дошкольников. 
3. В старших и подготовительных группах создан центр финансовой грамотности 
4. Педагоги представили опыт работы в данном направлении на методических 
конференциях. 

 
II. Информация о реализации проекта 

№ Наименование проекта Плановый срок 
реализации (дата 
начала и завершения) 

Фактический срок 
реализации проекта 
(дата начала и 
завершения) 

ФИО ответственного Комментарий 



III. Информация о реализации плана контрольных мероприятий проекта 
1 Презентация проекта на 

заседании Педагогического 
Совета 

  Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

2 Организация и 
сопровождение участников 
(воспитанников) в конкурсах 
финансовой направленности 

  Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

3 Анкетирование родителей на 
предмет удовлетворенности 
реализации данного проекта 

  Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 
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Паспорт управленческого проекта 
 «Детский сад-территория здоровья» 

I. Общая информация 
1 Наименование проекта «Детский сад-территория здоровья» 
2 Стратегическая цель 

социально-
экономического 

развития города Омска  

Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные контракты в 
целях стимулирования профессионального роста руководителей и педагогов (Стратегическая цель 
социально-экономического развития Омской области до 2025 г., раздел 6.2) 

3 Инициатор проекта Совет учреждения БДОУ г. Омска «Детский сад №375 комбинированного вида» 
4 Куратор проекта  
5 Руководитель проекта Иващенко В. А. – заведующий, 8-929-587-70-59, wellmis@yandex.ru 
6 Заместитель 

руководителя проекта 
Пшембаева Г. М. – старший воспитатель, 8-903-980-85-28, gauchar4@gmail.com 

7 Перечень исполнителей 
проекта 

Физ. инструктор 
Сащенко А.Н. – педагог-психолог 

Терехова Е.В.- воспитатель 
Богомолова О.А.- воспитатель 

Харина Е.В. - воспитатель 
Арсентьева Т.В. – воспитатель 

Никитина Л. А. медицинский работник 
8 Координатор проекта  

II. Описание проекта 
9 Основание для 

инициативы проекта 
Национальный проект «Образование» 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 



21.11.2011 г. № 323. 
«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. Омска 

до 2030 г., утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. №101 
10 Перечень 

муниципальных 
программ города Омска 

в сфере реализации 
проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 года №1170-п (в ред. 
От 12.10.2018) Раздел 2: увеличение и закрепление квалифицированных кадров в учреждениях сферы 

образования» 

11 Цель реализации 
проекта 

Создание системы условий для укрепления физического, психического здоровья ребенка. Формирование 
потребности в здоровом образе жизни, осознанное выполнения элементарных правил здоровьесбережения у 

детей. 
12 Задачи проекта: 1. Разработать и внедрить в образовательный процесс комплекс физкультурных мероприятий, 

направленных на укрепление физического и психического здоровья дошкольников. 
2.  Повышать профессиональную компетентность педагогов и родителей в вопросах 
здоровьесбережения; поддерживать достижения детей. 
3. Создать инициативную группу педагогов и родителей, участвующих в реализации проекта. 
4.         Заключить договор с организацией принимающих нормы ГТО, стать базой для сдачи нормативов 1 
ступени. 

13 Перечень ожидаемых 
результатов  

1. Детский сад является базовым учреждением, принимающим ГТО 
2. Внедрена система физкультурных мероприятий 
3. Увеличение доли участия родителей, включенных в образовательный процесс ДОУ на 30 % 
4. Увеличение удовлетворенности родителей воспитанников качеством дошкольного образования в 

учреждении до 80% 
14 Срок реализации 

проекта, перечень 
этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации 
проекта и его описание 

Дата начала Дата окончания 

 I этап. Аналитико-диагностический. 
Создание нормативно-правовой базы 
проекта. 

Сентябрь 2025 Октябрь 2025 

II этап. Апробационно-
деятельностный. Создание, апробация 
и внедрение модели развития 

Ноябрь 2025 Июль 2026 



профессиональной компетентности 
педагогов. 
III этап. Аналитико-обобщающий. 
Анализ результатов и определение 
стратегии дальнейшего развития. 

Июль 2026 Август 2026 

15 Бюджет проекта (в 
разрезе источников 
финансирования по 
годам реализации 

проекта) 

Выполнение проекта обеспечивается за счет бюджетного финансирования и привлечения дополнительных 
внебюджетных средств 

16 Взаимосвязь с другими 
проектами 

«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. Омска 
до 2030 г., утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. №101 
Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

17 Основные риски 
реализации проекта 

Смена кадрового состава дошкольного образовательного учреждения 
Недостаточный уровень компетенции педагогов. 
Недостаточный уровень просвещенности родителей 
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План мероприятий проекта 
«Детский сад – территория здоровья» 

№ Наименование этапа реализации 
проекта  

Дата начала 
реализации 

этапа проекта 

Дата 
окончания 
реализации 

этапа проекта 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность 
исполнителя 
проекта, 
ответственного за 
реализацию 

Наименование, 
единица измерения 

Плановое значение 

 I этап Аналитико-диагностический (01.09.2023 – 30.08.2024) 
1 Проведение комплексного 

мониторинга состояния здоровья 
воспитанников.  
Диагностика состояния здоровья 
воспитанников медицинскими 
работниками. Мониторинг 
имеющегося 
оборудования по физическому 
развитию 
администрацией ОО. Анкетирование 
сотрудников для выявления уровня 
владения современными 
технологиями ЗОЖ. 
Разработка анкет для родителей. 

01.09.2025 01.10.2025 Количество 
документов 

 
(контрольная группа) 

1 документ 
Аналитическая 

справка 
30 человек 

Старший 
воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Медицинский 
работник 
Никитина Л. А. 
Сащенко А.Н. 
педагог-психолог 

2 Создание рабочей группы – 
исполнителей проекта 

01.09.2025 01.10.2025 Количество 
участников рабочей 

группы 

1 педагогов 
1 медицинский 

работник 

Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М. 



3 Разработка Положения о рабочей 
группе 

01.09.2025 01.10.2025 Количество 
документов 

1 документ 
положение 

Старший 
воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Ачинович Е.Н. 
воспитатель 
Квашнина Е.В. 
воспитатель 

4 Разработка плана работы рабочей 
группы в соответствии с проектом 

01.09.2025 01.10.2025 Количество 
документов 

1 документ 
План работы 

Старший 
воспитатель  
Пшембаева Г.М. 
Богомолова О.А.  
воспитатель 

5 Разработка и проведение семинара 
для педагогов «Современные 

здоровьесберегающие технологии» 

01.10.2024 01.11.2024 Количество 
участников семинара 

Не менее 20 человек Пшембаева Г.М. 
Терехова Е.В. 

II этап.  Апробационно-деятельностный (01.11.2025– 01.08.2026) 
1   Организация заседания 

родительского клуба по проблеме 
ЗОЖ и разработка планов 
взаимодействия педагогов и 
родителей во всех группах. 

01.11.2025 01.12.2025 Количество 
участников 

Не менее 30 человек 
 
 

Рабочая группа 

2 Разработка и внедрение системы 
закаливающих мероприятий 

01.12.2025 25.12.2025 Количество 
мероприятий 

3 мероприятия Медицинский 
работник 
Никитина Л.А. 

3 Разработка  и внедрение комплекса 
физкультурных мероприятий в 

зимний период 

01.12.2025 25.12.2025 Количество 
мероприятий 

Не менее 4 
мероприятий 

Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г. М.  
Арсентьева Т.В. 
Физ. Инструктор 
Психолог 
Сащенко А.Н. 



4 Серия семинаров для педагогов, 
направленных на повышение 

уровня компетенции в 
здоровьесбережении 

дошкольников 

10.01.2026 01.02.2026 Количество 
педагогов 

Не менее 25 Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М. 
Арсентьева Т.В. 
Харина Е.В. 
Ачинович Е.Н. 

4 Посещение оздоровительных 
мероприятий в рамках обмена 

опытом БДОУ «Детский сад №244 
комбинированного вида» 

20.03.2025 25.03.2025 Количество 
мероприятий 

2 мероприятия Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М. 
Терехова Е.В. 
Квашнина Е.В. 

5 Разработка  и внедрение комплекса 
физкультурных мероприятий в 

летний период 

01.04.2025 01.05.2025 Количество 
мероприятий 

Не менее 4 
мероприятий 

Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

6 Организация прохождения детьми 
1 ступени ГТО на базе учреждения 

01.05.2026 30.06.2026 Количество 
мероприятий 

Не менее 4 Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М.  
Физ. Инструктор 
Никитина Л.А. 
медицинский 
работник 

7 Размещение информации о 
реализации проекта на социальных 

страницах ОУ 

В течение 
реализации 

проекта 

30.06.2025 Количество 
материалов 

Не менее 10 
материалов 

Рабочая группа 

III этап. Аналитико-обобщающий (01.08.2025 -01.09.2025) 
1 Анкетирование родителей на 

предмет удовлетворенности 
реализации данного проекта 

01.08.2025 15.08.2025 Количество 
участников 

анкетирования 

Не менее 90 человек Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М.  
Ачинович Е.Н. 

2 Мониторинг состояния 
психофизического 
здоровья воспитанников 
медицинским 

01.08.2026 30.08.2026 Контрольная группа 30 человек Никитина Л.А. 
медицинский 
работник 
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План контрольных событий проекта 
 

«Детский сад – территория здоровья» 
 

№ Наименование контрольного события Дата наступления контрольного события 
проекта 

ФИО, должность исполнителя проекта, 
ответственного 

I этап 
1 Презентация проекта на заседании 

Педагогического Совета 
Август 2025 Иващенко В.А. – заведующий 

Пшембаева Г.М. – старший воспитатель 
II этап 

2 Организация прохождения детьми 1 ступени 
ГТО на базе учреждения 

апрель 2026 Старший воспитатель Пшембаева Г.М. 

III этап 

работником и педагогом-
психологом 

Сащенко А.Н. 
педагог-психолог 

3 Круглый стол с участниками 
проекта Составление 

аналитической справки 

01.08.2025 30.08.2025 Количество 
документов 

Аналитическая 
справка 

Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М. 

4 
 

Размещение на сайте ОУ и 
социальных страницах отчета об 

итогах реализации проекта 

20.08.2025 01.09.2025 Количество 
материалов 

1 документ (отчет) Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г.М. 



3 Анкетирование родителей на предмет 
удовлетворенности реализации данного 
проекта 

Август 2026 Иващенко В.А. – заведующий 
Пшембаева Г.М. – старший воспитатель 

4 Мониторинг состояния психофизического 
здоровья воспитанников медицинским 
работником и педагогом-психологом 

Август 2026 Никитина Л.А. медицинский работник 
Сащенко А.Н. педагог-психолог 
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Бюджет проекта 

«Детский сад – территория здоровья» 
№ п/п Наименование этапа 

реализации проекта 
(в том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 
Всего Источник 

финансирования 1 
Источник 

финансирования 
2 

Источник 
финансирования 

3 

Источник 
финансирования 

4 
 I этап. Аналитико-

диагностический. Создание 
нормативно-правовой базы 

проекта. 

     

 II этап. Апробационно-
деятельностный. Создание, 

апробация и внедрение 
модели развития 

профессиональной 
компетентности педагогов. 

     

 III этап. Аналитико-
обобщающий. Анализ 

результатов и определение 

     



стратегии дальнейшего 
развития. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Детский сад – территория здоровья» 

I. Общая информация о реализации проекта 
Наименование этапа 
реализации проекта 

Плановый срок реализации этапа (дата 
начала и завершения) 

Прогнозируемый 
срок реализации 

этапа (дата 
начала и 

завершения) 

Фактический срок 
реализации этапа (дата 
начала и завершения) 

ФИО 
должность 

руководителя 
проекта 

 I этап. Аналитико-
диагностический. 

Создание 
нормативно-правовой 

базы проекта. 

Сентябрь 2025 Октябрь 2025    Пшембаева 
Г.М. старший 
воспитатель 

 II этап. 
Апробационно-
деятельностный. 

Создание, апробация 
и внедрение модели 

развития 

Ноябрь 2025 Июль 2026    Пшембаева 
Г.М. старший 
воспитатель 



профессиональной 
компетентности 

педагогов. 
 III этап. Аналитико-

обобщающий. Анализ 
результатов и 
определение 

стратегии 
дальнейшего 

развития. 

Июль 2026 Август 2026    Пшембаева 
Г.М. старший 
воспитатель 

VIII. Информация об исполнении мероприятий проекта 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия проекта 

Плановый срок 
реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Прогнозируемый срок 
реализации мероприятия 
проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический 
срок реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Результат реализации 
мероприятия 

ФИО 
должность 

исполнителя 
проекта    

1 Проведение 
комплексного 
мониторинга состояния 
здоровья 
воспитанников.  
Диагностика состояния 
здоровья 
воспитанников 
медицинскими 
работниками. 
Мониторинг 
имеющегося 
оборудования по 
физическому развитию 
администрацией ОО. 
Анкетирование 
сотрудников для 
выявления уровня 

01.09.2025 01.10.2025     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 
Медицинский 
работник 
Никитина Л. 
А. 
Сащенко А.Н. 

педагог-
психолог 



владения 
современными 
технологиями ЗОЖ. 

Разработка анкет для 
родителей. 

2 Создание рабочей 
группы – 

исполнителей 
проекта 

01.09.2025 01.10.2025     Старший 
воспитатель 

Пшембаева 
Г.М. 

3 Разработка 
Положения о рабочей 

группе 

01.09.2025 01.10.2025     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 
Ачинович 
Е.Н. 
воспитатель 

Квашнина 
Е.В. 

воспитатель 
4 Разработка плана 

работы рабочей 
группы в 

соответствии с 
проектом 

01.09.2025 01.10.2025     Старший 
воспитатель  
Пшембаева 
Г.М. 
Богомолова 
О.А.  
воспитатель 

5 Разработка и 
проведение семинара 

для педагогов 
«Современные 

здоровьесберегающие 
технологии» 

01.10.2024 01.11.2024     Пшембаева 
Г.М. 
Терехова Е.В. 

6   Организация 
заседания 

01.11.2025 01.12.2025     Рабочая 
группа 



родительского клуба 
по проблеме ЗОЖ и 
разработка планов 

взаимодействия 
педагогов и 

родителей во всех 
группах. 

7 Разработка и 
внедрение системы 

закаливающих 
мероприятий 

01.12.2025 25.12.2025     Медицинский 
работник 
Никитина 

Л.А. 
8 Разработка  и 

внедрение комплекса 
физкультурных 
мероприятий в 
зимний период 

01.12.2025 25.12.2025     Старший 
воспитатель 
Пшембаева Г. 
М.  
Арсентьева 
Т.В. 
Физ. 
Инструктор 

Психолог 
Сащенко А.Н. 

9 Серия семинаров для 
педагогов, 

направленных на 
повышение уровня 

компетенции в 
здоровьесбережении 

дошкольников 

10.01.2026 01.02.2026     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 
Г.М. 
Арсентьева 
Т.В. 
Харина Е.В. 

Ачинович 
Е.Н. 

10 Посещение 
оздоровительных 

мероприятий в 

20.03.2025 25.03.2025     Старший 
воспитатель 



рамках обмена 
опытом БДОУ 

«Детский сад №244 
комбинированного 

вида» 

Пшембаева 
Г.М. 
Терехова Е.В. 

Квашнина 
Е.В. 

11 Разработка  и 
внедрение комплекса 

физкультурных 
мероприятий в 
летний период 

01.04.2025 01.05.2025     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 

Г.М. 

12 Организация 
прохождения детьми 

1 ступени ГТО на 
базе учреждения 

01.05.2026 30.06.2026     Старший 
воспитатель 
Пшембаева 
Г.М.  
Физ. 
Инструктор 

Никитина 
Л.А. 

медицинский 
работник 

13 Размещение 
информации о 

реализации проекта 
на социальных 
страницах ОУ 

В течение 
реализации 

проекта 

30.06.2025     Рабочая 
группа 

IX. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 
№ 
п/п 

Наименование 
контрольного 

события проекта 

Плановый срок 
наступления 
контрольного 

события 
проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Прогнозируемый срок 
наступления 

контрольного проекта 
(дата начала и 
завершения) 

Фактический срок наступления 
контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

ФИО должность 
исполнителя проекта 



 Презентация проекта 
на заседании 

Педагогического 
Совета 

Август 2025 Август 2025   

 Организация 
прохождения детьми 

1 ступени ГТО на 
базе учреждения  

апрель 2026 апрель 2026   

 Анкетирование 
родителей на предмет 

удовлетворенности 
реализации данного 

проекта 

Август 2026 Август 2026   

 Мониторинг 
состояния 
психофизического 
здоровья 
воспитанников 
медицинским 

работником и 
педагогом-
психологом 

Август 2026 Август 2026   

III. Информация об исполнителе бюджета проекта 
№ 
п/п 

 Всего, в том 
числе 

Источник 
финансирования 1 

Источник 
финансирования 

2 

Источник 
финансирования 

3 

Источник 
финансирования 4 

 Плановый объем 
финансирования, руб 

     

 Прогнозируемый 
(ожидаемый объем) 

финансирования, руб 

     

 Фактический объем 
финансирования, руб 

     



______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                      
Директор БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»                                                                                         
В.В. Шестаков _____________                                                                                                                                  
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Итоговый отчет о реализации проекта 
 

I. Общая информация 
1 Наименование проекта «Поддержка и развитие кадрового потенциала в БДОУ г. Омска «Детский сад №375 

комбинированного вида» 
 

2 Куратор проекта, должность Иващенко В.А. заведующий 
3 Руководитель проекта, должность Иващенко В.А. заведующий 
4 Цель реализации проекта Создание системы условий для укрепления физического, психического здоровья ребенка. 

Формирование потребности в здоровом образе жизни, осознанное выполнения элементарных 
правил здоровьесбережения у детей. 

5 Фактически ожидаемые 
результаты реализации проекта 

1. Детский сад является базовым учреждением, принимающим ГТО 
2. Внедрена система физкультурных мероприятий 
3. Увеличение доли участия родителей, включенных в образовательный процесс ДОУ на 
30 % 
4. Увеличение удовлетворенности родителей воспитанников качеством дошкольного 
образования в учреждении до 80% 

 
II. Информация о реализации проекта 

№ Наименование проекта Плановый срок 
реализации (дата 
начала и завершения) 

Фактический срок 
реализации проекта 

ФИО ответственного Комментарий 



(дата начала и 
завершения) 

III. Информация о реализации плана контрольных мероприятий проекта 
1 Презентация проекта на 

заседании Педагогического 
Совета 

Август 2025 Август 2025 Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

2 Организация прохождения 
детьми 1 ступени ГТО на 
базе учреждения  

апрель 2026 апрель 2026 Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

3 Анкетирование родителей на 
предмет удовлетворенности 
реализации данного проекта 

Август 2026 Август 2026 Иващенко В.А. 
заведующий 

Пшембаева Г.М. 
ст.воспитатель 

 

4 Мониторинг состояния 
психофизического 
здоровья воспитанников 
медицинским 
работником и педагогом-
психологом 

Август 2026 Август 2026   

 
______________________________________/ _______________________________________/ 
Подпись руководителя образовательной организации   ФИО руководителя образовательной организации 
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